
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER SOGGETTI CHE 
SEGNALANO CONDOTTE ILLECITE 

(Art. 13 Reg. UE 2016/679 -GDPR-) 

 

Titolare del tra amento 

Il Titolare del tra amento è Vetrauto Srl, con sede in 37135 Verona (VR), via del Perlar, 35. 

Il Titolare è conta abile all’indirizzo mail: ufficioprivacy@vetrauto.com o mediante una raccomandata A/R da 
indirizzare presso la sede aziendale sopra indicata. 

Da  personali tra a , finalità e base giuridica del tra amento 

Saranno ogge o di tra amen  i da  personali da Lei forni  per rappresentare presunte condo e illecite delle 
quali sia venuto dire amente a conoscenza nel contesto lavora vo e rela ve a: 

 illeci  amministra vi, contabili, civili o penali; 
 violazioni della norma va comunitaria in una gamma molto ampia di se ori espressamente indica  

nell’allegato alla dire va (UE) 2019/1937 (tra ques : appal  pubblici, servizi finanziari, sicurezza dei 
prodo  e dei traspor , ambiente, alimen , salute pubblica, privacy, sicurezza della rete, 
concorrenza). 

Tali condo e devono essere commesse da sogge  che a vario tolo lavora vo interagiscono con il Titolare.  

Il tra amento di tali da  è necessario per adempiere agli obblighi legali impos  al Titolare del tra amento 
dal Decreto Lgs. n. 24 del 2023 (art. 6, par. 1, le . C) GDPR) e riguardan  lo svolgimento delle necessarie 
a vità istru orie volte a verificare la fondatezza del fa o ogge o di segnalazione e l’adozione dei 
conseguen  provvedimen . Il Titolare del tra amento riconosce e acce a anche le segnalazioni “anonime”, 
dunque il tra amento dei Suoi da  iden fica vi e di conta o è condizionato alla sua volontà.  

Lei resta, in ogni caso, personalmente responsabile dell’eventuale contenuto diffamatorio delle proprie 
comunicazioni. Il Titolare ricorda, inoltre, che i da  forni  dal segnalante devono essere per nen  rispe o 
alle finalità della segnalazione (per ulteriori indicazioni si rimanda alla le ura della procedura ado ata per le 
segnalazioni). 

Modalità del tra amento 

Il tra amento dei da  è eseguito a raverso procedure informa che ovvero manualmente ad opera di 
personale dipendente specificatamente formato ed autorizzato dal Titolare ed impegnato alla riservatezza, 
ovvero da fornitori, previa s pula di un contra o che li obblighi ai doveri di riservatezza e di ges one dei da  
secondo le misure di sicurezza ritenute idonee.  

Obbligatorietà conferimento dei da  

Il conferimento dei da  personali rela vi all’ogge o della segnalazione è facolta vo. In caso di rifiuto però la 
segnalazione potrà non essere valutata dal Titolare del tra amento. 

I da  personali iden fica vi e di conta o del Segnalante possono non essere conferi  e ciò non impedirà di 
effe uare validamente la segnalazione.  

Per ragioni di sicurezza rela ve alla riservatezza dei Suoi da  personali e per evitare eventuali conseguenze 
dannose, il Titolare del tra amento non riceve segnalazioni al di fuori della pia aforma dedicata. 



Des natari dei da  personali 

I da  raccol  non saranno ogge o di diffusione. Se necessario per il raggiungimento della finalità sopra 
descri a, i da  raccol  e tra a  dal Responsabile del tra amento potranno essere trasmessi alla Direzione 
Risorse Umane. Inoltre, se del caso, i da  raccol  a seguito della segnalazione saranno trasmessi alle Autorità 
competen . 

Conservazione dei da  personali 

Le segnalazioni e la rela va documentazione sull’istru oria sono conservate per il tempo necessario al 
tra amento della segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione 
dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispe o degli obblighi di riservatezza.  

Nel caso in cui la segnalazione sia rilevante ai fini processuali, la stessa sarà conservata secondo le tempis che 
necessarie per svolgere l’esercizio dei diri  in sede processuale. 

Diri  degli interessa  

Lei, in qualità di interessato ha il diri o di esercitare i seguen  diri :  

 accedere ai propri da  personali e di o enere informazioni in merito alla finalità del tra amento, alla 
categoria dei da  personali, ai des natari a cui i da  sono sta  o saranno comunica , al periodo di 
conservazione, alla loro origine se non forni  dire amente dall’Interessato, all’esistenza di un sistema 
di profilazione automa ca (Art. 15 GDPR); 

 re ficare i da  precedentemente comunica  (Art. 16 GDPR);  
 limitare il tra amento dei sudde  da  (Art. 18 GDPR). 

Il diri o alla cancellazione previsto all’art. 17 GDPR non è esercitabile in ragione di quanto espresso dallo 
stesso ar colo al paragrafo 3, le . B).  

Al fine di esercitare i propri diri , l’Interessato dovrà farne richiesta al Titolare, u lizzando i conta  indica  
all’inizio della presente informa va. 

L’Interessato, se ri ene che il tra amento che lo riguarda violi il Regolamento GDPR EU-2016/679, ha il diri o 
di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Da  Personali a raverso i conta  reperibili sul 
sito web h ps://www.garanteprivacy.it/. 

  



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER SOGGETTI COINVOLTI 
NELLE SEGNALAZIONI DI CONDOTTE ILLECITE 

(Art. 14 Reg. UE 2016/679 -GDPR-) 

 

Titolare del tra amento 

Il Titolare del tra amento è Vetrauto Srl, con sede in 37135 Verona (VR), via del Perlar, 35. 

Il Titolare è conta abile all’indirizzo mail: ufficioprivacy@vetrauto.com o mediante una raccomandata A/R da 
indirizzare presso la sede aziendale sopra indicata. 

Da  personali tra a , finalità e base giuridica del tra amento 

Il Titolare effe ua il tra amento dei Suoi da  personali trasmessi da un sogge o terzo in occasione dell’invio 
di una segnalazione (a mezzo pia aforma ele ronica) rela va alle seguen  presunte condo e illecite: 

 illeci  amministra vi, contabili, civili o penali; 
 violazioni della norma va comunitaria in una gamma molto ampia di se ori espressamente indica  

nell’allegato alla dire va (UE) 2019/1937 (tra ques : appal  pubblici, servizi finanziari, sicurezza dei 
prodo  e dei traspor , ambiente, alimen , salute pubblica, privacy, sicurezza della rete, 
concorrenza). 

Il suo coinvolgimento potrebbe essere a vario tolo e cioè in qualità di facilitatore ovvero presunto autore 
dell’ogge o della segnalazione. 

Il tra amento di tali da  è necessario per adempiere agli obblighi legali impos  al Titolare del tra amento 
dal Decreto Lgs. n. 24 del 2023 (art. 6, par. 1, le . C) GDPR) e riguardan  lo svolgimento delle necessarie 
a vità istru orie volte a verificare la fondatezza del fa o ogge o di segnalazione e l’adozione dei 
conseguen  provvedimen .  

I Suoi da  personali saranno tra a  unicamente se per nen  rispe o all’ogge o della segnalazione. 

Modalità del tra amento 

Il tra amento dei da  è eseguito a raverso procedure informa che ovvero manualmente ad opera di 
personale dipendente specificatamente formato ed autorizzato dal Titolare ed impegnato alla riservatezza, 
ovvero da fornitori, previa s pula di un contra o che li obblighi ai doveri di riservatezza e di ges one dei da  
secondo le misure di sicurezza ritenute idonee.  

Des natari dei da  personali 

I da  raccol  non saranno ogge o di diffusione. Se necessario per il raggiungimento della finalità sopra 
descri a, i da  raccol  e tra a  dal Responsabile del tra amento potranno essere trasmessi alla Direzione 
Risorse umane. Inoltre, se del caso, i da  raccol  a seguito della segnalazione saranno trasmessi alle Autorità 
competen . 

  



Conservazione dei da  personali 

Le segnalazioni e la rela va documentazione sull’istru oria sono conservate per il tempo necessario al 
tra amento della segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione 
dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispe o degli obblighi di riservatezza.  

Nel caso in cui la segnalazione sia rilevante ai fini processuali, la stessa sarà conservata secondo le tempis che 
necessarie per svolgere l’esercizio dei diri  in sede processuale. 

Diri  degli interessa  

Lei, in qualità di interessato ha il diri o di esercitare i seguen  diri :  

 accedere ai propri da  personali e di o enere informazioni in merito alla finalità del tra amento, alla 
categoria dei da  personali, ai des natari a cui i da  sono sta  o saranno comunica , al periodo di 
conservazione, alla loro origine se non forni  dire amente dall’Interessato, all’esistenza di un sistema 
di profilazione automa ca (Art. 15 GDPR); 

 re ficare i da  precedentemente comunica  (Art. 16 GDPR);  
 cancellare i da  personali (Art. 17 GDPR); 
 limitare il tra amento dei sudde  da  (Art. 18 GDPR). 

Al fine di esercitare i propri diri , l’Interessato dovrà farne richiesta al Titolare, u lizzando i conta  indica  
all’inizio della presente informa va. 

Nel rispe o di quanto previsto dall’art. 14, comma 5. le . b) GDPR, per preservare le finalità inves ga ve, 
l’interessato ogge o di segnalazione può non essere immediatamente messo a conoscenza del tra amento 
dei propri da  da parte del Titolare del Tra amento, fintanto che sussista il rischio di comprome ere la 
possibilità di verificare efficacemente la fondatezza della segnalazione o di raccogliere le prove necessarie. 
Tale rinvio è valutato caso per caso dai sogge  incarica  di svolgere le a vità di indagine, tenendo in debito 
conto l’interesse alla protezione delle prove e i più ampi interessi in gioco. 

L’Interessato, se ri ene che il tra amento che lo riguarda violi il Regolamento GDPR EU-2016/679, ha il diri o 
di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Da  Personali a raverso i conta  reperibili sul 
sito web h ps://www.garanteprivacy.it/. 

In ogni caso, il Titolare del tra amento ricorda che I diri  sopra indica  non possono essere esercita  con 
richiesta al Titolare del tra amento ovvero con reclamo ai sensi dell'ar colo 77 del GDPR qualora 
dall'esercizio di tali diri  possa derivare un pregiudizio effe vo e concreto alla riservatezza dell'iden tà della 
persona che segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro o delle 
funzioni svolte (art. 2-undecies D. Lgs 196/2003 ss. mm. ii.). 

 

 

 


